KDYZ NAS 70 BAVY...

Navrhneme Vam nejvhodnéjSi reseni!
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Trapi Vas vihke zdivo?

OMITKA A STERKA

... abychom dychali €¢isty vzduch bez alergen, plisni a Skodlivin

POUZITI - prostory s vysokymi naroky na éistotu vzduchu

e nemocnice a zdravotnicka zafizeni

e restaurace, kuchyné, potravinafské podniky
e historické budovy se smiSenym zdivem

o Skolky, Skoly, posilovny, bazény, koupelny,...
e domy s pozadavky na zdravé bydleni

4. Best Practice za nami...jak jste znamkovali prednasejici?

V/ Unoru 2015 probéhl v Brné a v Praze 4. roCnik praktického seminare Best Practice. Na
seminafi zaznélo rekordnich 12 prezentaci z Ust 11 odbornych prednasejicich, kterym
naslouchalo v Praze 66 a v Brné dokonce 101 posluchacu, ktefi se ve své praxi setkavaji
s problematikou vihkého zdiva.

V prezentacich zaznély zkuSenosti z odvihéovani spodnich staveb, navrhovani hydroizolaci

v praxi v rozporu s geologickym prizkumem, ze sanace roku — Narodniho domu v Karlovych
Varech ¢i informace o novém patentovaném materialu - bioklimatické malté a mnoha dal$iho.
V8echny v8ak mély spolené to, Ze vychazely z konkrétnich zkuSenosti z praxe pfednésejicich
a upozorniovaly tak na realné problémy, se kterymi se u€astnici mohou pfi své praci setkdvat.

Aby se nam podafilo sestavit pro dalSi rocniky opét atraktivni program se zajimavymi
pfednaskami, nechali jsme posluchace ohodnotit jednotlivé prednasejici a jejich témata
znamkami jako ve Skole. A jak to dopadlo? Na prednich pfickach se umistili ing. Pavel
Stastny, CSc. (REMMERS CZ) a Doc. Ing. Eva Burgetova, CSc. (CVUT Praha). Hned za nimi
pak Lubo$ Nosek (Ecrypt SE) a ing. Zdengk Stefek (SAREP a.s.). Ale i ostatni prednasejici si
vedli minimalné chvalitebné! PfestoZe padla 6x znamka 4 a 2x znamka 5, tak nejhorsi vysledny
primér znamek byl 2,08. Za to v§em poslucha¢im i pfednasejicim velmi dékujeme.

Kazdy Ucastnik ziskal zdarma vice nez 100 strankovy sbornik obsahujici texty vSech
pfednaSek. Pokud byste méli o shornik zajem, napiSte nam, je mozné si ho zakoupit.

Velmi si vazime zajmu, ktery o seminafe Best Practice je, a pro pfisti roCnik jiz vime, Ze
planované prostory pocitajici s kapacitou max 50 poslucha¢l nam uz opravdu nestaci.
Budeme to mit na paméti a nebudeme pak muset ménit lokalitu na posledni chvili, jako tomu
bylo letos v Brné. © PODROBNEJSI INFORMACE NA WEBU www.best-practice.cz.

Co se déje u nas — rozvijime se ©
Jen vyjimeéné tymy dosahuji vyjimeénych vysledku!
V&dali jste, Ze pocit radosti, Stésti a spokojenosti patfi k nejméné
pochopenym motivatorim vykonnosti? A vyzkumem bylo dokonce
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prokazano, Ze tymy, které maji vysokou hodnotu pozitivni
inteligence, dosahuiji o vice nez 30% lepsich vysledk( nez
ostatni! A jak mizeme zlepSit hodnotu pozitivni inteligence

v pracovnim kolektivu nebo i ve své rodiné?

Mozna vas prekvapi, jak moc je dllezita pozitivni zpétna interakce
- tedy pochvala, uznani, projeveny zajem atd. A Zze naopak wy
negativni emoce omezuji nasi mysl, a snizuji tak nasi vykonnost.

CELY CLANEK NAJDETE ZDE!

Provozni doba:
Po-Pa 7:00 - 15.30

info@realsan.cz

Kurzarbeit schvalen Vladou CR

Nova pravidla pro tzv. Kurzarbeit by méla byt od letodniho
roku podstatné jednodussi, nez tomu bylo doposud.
Kurzarbeit = pfispévek v dobé ¢astecné
nezaméstnanosti, ktery mize byt vyplacen v pfipadech,
kdy zaméstnavatel z divodl extrémnich
ekonomickych problémd nem{ze po prechodnou
dobu zaméstnanclm pridélovat praci. Zaméstnanci po
tuto dobu budou dostavat 70% své primérné mzdy. A
20% z této astky bude hradit stat. Firmam toto feSeni
umozni preckat krizové obdobi, aniz by riskovaly ztratu
kvalifikovanych pracovniku. Stat zase uSetfi na podporach
v nezaméstnanosti. Zadosti o tento prispévek budou moci
firmy podavat na Ufad prace a ten je nasledné postoupi

k rozhodnuti viadé.

V/ nékolika evropskych zemich tento model fungoval jiz
bé&hem ekonomickeé krize v roce 2009. Doufejme v3ak, ze
ekonomicka situace v CR se bude vyvijet tak, Ze tento
nastroj podpory zaméstnanosti nebudeme potrebovat.
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